Statut
Przedszkola Publicznego nr 13
we Wiloclawku

/tekst ujednolicony/



Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy o Systemie Oswiaty z dn. 7 wrze$nia 1991r. ( 1991.95.425 ze zm. ),

a w szczeg6lnosci Ustawa z dn. 19 sierpnia 2011r. o zmianie ustawy o systemie

oswiaty oraz niektorych innych ustaw ( 2011.205.1206 ) i Ustawa z dn. 6 grudnia 2013r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (2014.7).

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela ( 2009.1.1656 ).
3. Rozporzadzenia MENIS z dn. 9 kwietnia 2002r. w sprawie prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki ( 2002.56.506 ).

4. Rozporzadzenia MEN z dn. 30 maja 2014r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczeg6lnych typach szkot

2014.803).

5. Rozporzadzenia MEN z dn. 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( 2014.1170) .

6. Rozporzadzenie MEN z dn. 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw ( 2012.752).

7. Rozporzadzenie MEN z dn.27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(2015.1270).

8. Rozporzadzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (2013.532).

9. Rozporzadzenia MEN z dn. 22 lipca 201 1r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach (
2011.161.968).

10. Uchwata Nr XL1/32/2014 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 7 kwietnia 2014r. w sprawie
okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w prowadzonych
przez Gming Miasto Wtoctawek publicznych przedszkolach.



§1
NAZWA PRZEDSZKOLA

1. Dane przedszkola

1) Przedszkole Publiczne

2) Nr 13

3) ,, Stoneczny Domek”

4) Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Brdowskiej 2
2. Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Nr 13 ,,Sloneczny Domek”
ul. Brdowska 2, 87-800 Wloclawek
tel. fax 54/234 13 62

3. Przedszkole posiada logo

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Wloctawek .
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz wczesna jego edukacja
zgodnie
z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
1) Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:
a) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),
b) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw dla prawidlowego rozwoju,
C) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi



przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci,

d) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

e) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

2. Do zadan przedszkola naleza:

1) Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu

1 mozliwosci rozwojowych.

2) Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.

3) Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i sSwiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina.

4) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, w tym umiejetnosci czytania

I kreslenia symboli graficznych.

5) Integrowanie tresci edukacyjnych.

6) Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wezesnych interwencji
specjalistycznych.

7) Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej.

8) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i jezykowej.

9) Organizowanie nauki religii na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w szkolach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

10) Organizowanie i udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j

z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2013 r. poz.
532).

11) Przedszkole wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje¢ o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej;
informacj¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji, prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.

12) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci podjgcie wezesnej interwencji specjalistycznej oraz w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,

b) zapoznanie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

C) przekazywanie na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka,

d) informowanie o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

e) prowadzenie porad i wskazoéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,



f) wspdlne uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
g) uczestniczenie rodzicow w planowaniu i realizacji dziatalnosci wychowawczej,

h) wspieranie rodziny w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

i) wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

J) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod rodzicow,

k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

2a) Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng polegajacg na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola.

§3

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieémi,

pielegniarki,

poradni,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Korzystanie z
pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz

w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych

W szczegblnosci:

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowe;,

z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,



z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajgciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz pieé osob.

8. Zaje¢cia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz cztery osoby.

9. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci

z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. W zajgciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz dziesieé 0sob.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dzialania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

11. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 3, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg

1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

12. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie
dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

13. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony

dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
Z jego rodzicami oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie
informuje pisemnie jego rodzicoOw.

14. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom,

0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca

lub utrudniajacg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.



15. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

16. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jej wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

8) dbanie i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie catego pobytu w przedszkolu,

9) prowadzenie dziennika, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajgcia i
czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych
r6zng pomocy logopedyczng oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan,

10) gromadzenie w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca logopedyczng
dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegolnosci przez
logopede,

11) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajace z biezacej
dziatalnosci,

§4
ZADANIA ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM W PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci
szkolnej.

Opieka nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé poza przedszkolem
uwzglednia obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) W przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w czasie zaj¢C i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel a w grupach
mtodszych wspiera go pomoc nauczyciela,

b) kazdy pracownik przedszkola wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi oraz czuwa
nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa przez dzieci na terenie przedszkola,

C) zaznajamia si¢ dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ w budynku oraz ustala si¢
obszar, w ktorym mogg przebywac i poruszac sig,

d) meble, stoliki, krzesetka oraz inny sprzet dostosowuje si¢ do wzrostu dzieci,

e) pomieszczenia przedszkolne posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa zgodnie z obowigzujagcymi normami,

f) w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, gimnastycznych i zabaw nalezy zwraca¢ uwagg na stopien



sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci organizmu wychowankow, ¢wiczenia nalezy dostosowaé
do mozliwosci fizycznych dziecka,

g) urzadzenia i sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej oraz ogrodu musza
zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen 1 sprzetu,

h) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczgcych: stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzony
przed kazdymi zajeciami,

i) za dzieci przebywajace na zajeciach dodatkowych odpowiadajg nauczyciele tych zajec,

J) w czasie zaja¢ dodatkowych dzieci sa pod opieka nauczycieli tych grup i osoby
prowadzacej zajecia,

k) w czasie zajec¢ religii za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja nauczyciele zgodnie z
projektem organizacyjnym,

I) dziecko skarzace si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania
planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow, (opiekunow),

b nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorace w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach,

m) podawanie lekow zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym do stosowania
poza placéwkami medycznymi jest obowigzkiem rodzicow, (opiekundéw),

n) szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen przedszkolnych okreslajg regulaminy: sali
zabaw, szatni, tazienki, sali gimnastycznej, stanowiska komputerowego dla dzieci w sali
zabaw.

2) Poza przedszkolem:

a) przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren pod
wzgledem bezpieczenstwa,

b) w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zawiera si¢ z dzie¢mi umowy odnosnie
bezpieczenstwa przy korzystaniu urzadzen ogrodowych i zakazu wychodzenia poza
ogrodzenie przedszkola,

C) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup odbywaja
si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do mozliwosci dzieci,

d) organizowanie spacerow dostosowanych do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci,

e) przy organizacji spacerow zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi co najmniej 2 opiekundéw na 25
dzieci

f) zaznajomienie dzieci z przepisami ruchu drogowego, podnoszenie umiejetnosci poruszania
si¢ po drogach,

g) wspoldziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego,

h) szczegdtowe zasady organizowania wycieczek dostosowanych do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
okresla Regulamin wycieczek.

3) Szczegodtowe zasady pobytu dzieci w przedszkolu okreslaja odrebne procedury.

4) Szczegdtowe zasady dziatan wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych
wobec wychowankow przedszkola okresla odrebna procedura.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania dziecka
z przedszkola osobi$cie; sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i
z przedszkola do domu,

2) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych w
umowie o $wiadczenie ustug zawartej pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a

rodzicami (prawnymi opiekunami),

3) rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dziecko do przedszkola od godziny 6.00, w



szatni przygotowuja je do pobytu w przedszkolu i oddaja pod opieke nauczycielowi,

4) rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny
16.30,

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobg petnoletnia,
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, upowazniong przez rodzicow (prawnych
opiekundw), okreslong na pismie,

6) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu osobistego,

7) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do
przedszkola; moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicow (prawnych

opiekunéw) odwotane lub zmienione,

8) rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ okreslong, petnoletnig osob¢ do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola; takie upowaznienie powinno nastgpic
poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej,

9) przy odbiorze dziecka z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) Iub osoba upowazniona
przejmuje odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili przywitania si¢ z nim,
10) nauczyciel ma obowigzek odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

11) w sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora przedszkola
oraz telefonicznie rodzica (prawnego opiekuna),

12) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o tym fakcie rodzicéw (prawnych
opiekunéw),

13) niemoznos$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) pod wskazanymi
przez nich numerami telefonu, skutkuje powiadomieniem komisariatu policji,

14) zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z nich musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe,

15) w kwestiach spornych dotyczacych proby odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunoéw) i policje,

16) o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola rodzice (prawni
opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku
szkolnym.

§5
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola

a) Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy, kieruje
biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu
pracy w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy oraz dyrektorem w rozumieniu Ustawy 0O
Systemie O$wiaty

b) Zadania dyrektora sg nastepujace:

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez
przedszkole i poza obiektem do niego nalezacym

- kierowanie biezacg dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



- sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi oraz stwarzanie warunkow

ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- opracowanie ewaluacji wewnetrznej placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,

ustalanie sposobu jej wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

- planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej placowki,

- przekazywanie wynikow ewaluacji wewnetrznej Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogiczne;,

- opracowywanie koncepcji pracy przedszkola wspdlnie z Rada Pedagogiczng z

wykorzystaniem wynikoOw ewaluacji wewngtrznej placowki,

- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

- ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow),

- przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu,

- przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacji jej uchwat,

- wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i

powiadomienie o tym stosowne organy,

- dysponowanie §rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidtowe wykorzystanie,

- planowanie i1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z

odpowiednimi przepisami,

- organizowanie finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

- wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujacymi,

- kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

- przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym

przez Rade Pedagogiczna,

- organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

- podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi,

zaj¢ciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia,

- podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku

szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

- zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i ppoz.,

- stworzenie dzieciom optymalnych warunkoéw do rozwoju,

- koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

- wspoéldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

- administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,

- opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozktadu dnia,

- prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

- zawieranie z rodzicami umow, okreslajacych obowiazki stron zwigzane z regulowaniem
odptatnosci za przedszkole,

- przyjmowanie skarg i wnioskow,

- po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszczanie do uzytku w przedszkolu

zaproponowany



przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,
- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
-prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz wydaje dokumenty zgodnie z posiadang dokumentacja.
2) Rada Pedagogiczna
a)Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
b) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej.
c) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
d) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
- przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,
- opracowanie planu rozwoju placowki,
- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,
- uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy,
- ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,
- podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy,
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,
- opiniowanie wnioskow dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,
- opiniowanie organizacji pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciggu
tygodnia,
- opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktyczno —wychowawczych i opiekunczych,
- opiniowanie powierzenia stanowiska spotecznego zastepcy dyrektora
e) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego
oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.
f) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
g) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
h) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
1) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
3) Rada Rodzicow
a)Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
b) Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie



moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
¢) Rada Rodzicow tworzy program wychowawczy i program profilaktyki w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
d) Opiniuje projekty i innowacje pedagogiczne.
e) opiniuje zestawy programoéw wychowawczych przedszkola.
f) opiniuje ramowy rozktad dnia przedszkola, ustalony przez Dyrektora.
g) przewodniczacy Rady Rodzicow moze na posiedzenie zaprosi¢ na wniosek lub za zgoda
pozostatych cztonkéw Rady Rodzicéw inne osoby z gtosem doradczym, w tym dyrektora
palcowki.
h) Rada Rodzicoéw moze wystepowac do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
i) W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
2. Tryb wyboru Rady Rodzicow
1) Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola
2) Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
po 1 przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy, ktory otrzymal najwigksza ilo$¢ glosow
w wyniku glosowania.
3) Na posiedzeniu Rady Rodzicow wybrani przedstawiciele wytaniaja wigkszoscig 2/3
glosow przewodniczacego, zastepce, sekretarza oraz skarbnika.
4) Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata z mozliwoscig corocznej zmiany 1 sktadu.
3. Zasady wspoldzialania organow przedszkola
1)Wszystkie organy przedszkola systematycznie podejmujg dziatania zamierzajace
do realizacji statutowych zadan przedszkola.
2) Dyrektor przedszkola wspoéldziata z Rada Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna,
a w szczegdlnoSci zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi
organami przedszkola.
4.Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami przedszkola
1) Konflikty wewnatrz przedszkolne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola.
2) W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola dyrektor
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy z organow
przedszkola ma mozliwo$ci obrony swojego stanowiska.
3) wszyscy cztonkowie spoteczno$ci przedszkolnej mogg sktada¢ do dyrektora wnioski
1 skargi w formie pisemnej lub ustnej, a dyrektor w ciagu 14 dni informuje wnioskodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.
4) Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor przedszkola.
5) W przypadku konfliktu migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
6) Dyrektor moze powota¢ komisje rozjemczg, w sktad ktorej wechodzg w rownej liczbie po 2
0soby przedstawicieli stron bedacych w konflikcie.
7)W przypadku gdy strony nie zgadzajg si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego maja
prawo odwolania do odpowiedniej instancji, ktorg moze by¢ ( w zaleznosci od rodzaju
sprawy):
a) organ prowadzacy
b) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
¢) rzecznik praw obywatelskich
d) rzecznik praw dziecka

e) wlasciwy sad



§6

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych

wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2 . Statut dopuszcza tworzenie grup migdzyoddziatowych.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4. Liczba oddziatow — 4
5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

6. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest,
by nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§7
PRACA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programows
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia dodatkowe, ktorych czas trwania jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie,
przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry izabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

6. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w przedszkolu mogg byé prowadzone
nieodptatne zajecia dodatkowe.

7. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej. Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji
statutowych zadan przedszkola. Aby zorganizowa¢ prowadzenie tych zaj¢¢, dyrektor moze:



1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w  przedszkolu,

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnych zaje¢,

3) podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zajec.

8. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

9. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajgc
terapii logopedyczneyj.

10. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaj¢é terapeutycznych.

11. Zajecia gimnastyki korekcyjnej dokumentowane sa w oddzielnym dzienniku zaje¢.

§8
RAMOWY ROZKLAD DNIA

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. Zawierajacy
ramy czasowe realizacji podstawy programowej i1 zaje¢ dodatkowych ustalonych przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okre§lonej w § 7 oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw).

2. Ramowy rozktad dnia okresla:

1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,

2) godziny positkow,

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielki, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy

§9
ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor do dnia 30 kwietnia kazdego roku 1
przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢:

1) liczbg dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbg pracownikow przedszkola z podziatem na pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) 0gdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.



§10

FUNKCJONOWANIE PLACOWKI

1. Przedszkole jest placowka nie feryjna, funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku
do piatku z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb
srodowiska.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.30.

3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wig¢cej niz 10 godzin, a realizacja podstawy
programowej odbywa si¢ w godzinach: 8.00 - 13.00 ( 5 godz. dziennie).

4. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow. Z wyzywienia mogg
rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac ogdlnie obowigzujaca oplate.
Z powyzszej oplaty zwolnieni sg pracownicy kuchni.

§ 11
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

2. Szczegbdtowy zakres obowiazkoéw pracownikdw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

3. Personel przedszkola ma obowiazek reagowac na wszelkie przejawy przemocy fizycznej i
psychicznej 1 zgtaszac ten fakt dyrektorowi placowki, ktory zobowigzany jest podjaé dziatania
zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

§ 12

SPOLECZNY ZASTEPCA DYREKTORA

1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
spotecznego zastepcy dyrektora. Osoba, ktorej powierzono to stanowisko wykonuje swoje
zadania zgodnie z podziatlem kompetencji.

2. Spotecznego zastepce wskazuje dyrektor przedszkola, po weze$niejszym zatwierdzeniu
uchwatg jego kandydatury przez rade pedagogiczna.

§13

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie

Z obowigzujacg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel



w szczegblnosci:

1) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymato$¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin

W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie

z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ 0soba z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w oddziale
(kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcj¢ czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodna z podstawa
programowa,

4) czg$¢ codziennych zajgé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

5. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody 1 formy pracy
do jego mozliwosci.

6. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

8. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania

I nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspolpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajg¢ otwartych
co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji
0 dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

C) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji



0 rodzinie;

3) organizowanie uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
4) prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej,

5) informowania rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola,

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

9. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesdéw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

10. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wlasnych doswiadczen.

11. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy na placowce.

12. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o
dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ dwa
razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowej (w pazdzierniku — listopadzie) — nauczyciele dzieci pigcio- lub
sze$cioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym,

3) przeprowadzenia kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

4) opracowania w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
5) wspierania rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

6) stosowania tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

7) planowania wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbalosci o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) przygotowania do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci pigcioletnich, a do konca roku szkolnego réwniez dla
dzieci szescioletnich.

14. Nauczyciele maja prawo do:

1) Szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych oraz wychowankow.

2) Wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi.

3) Wspoétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego sposrod programow
dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

4) Opracowania wlasnego programu przedszkolnego lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami lub samodzielnie.

5) Swobody wyboru metody realizacji programu zgodnie z normami spotecznymi,
akceptowanymi warto§ciami i podstawg programowa.

6) Jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy.

7) Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.



8) Nauczyciel wyrdzniajacy si¢ w swojej pracy moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny w

wysokosci 1 na czas okreslony w Regulaminie przyznawania dodatku motywacyjnego.

9) Dodatek za wychowawstwo otrzymuje jeden nauczyciel zgodnie z odrgbnymi przepisami

prawa.

15. W placowce powotane sg zespoty zadaniowe nauczycieli :

- ds. rozwoju placowki,

- ds. promocji,

- ds. ewaluacji,

1) Zadania zespotu ds. rozwoju placowki:

a) wspolpraca z dyrektorem przedszkola w celu konsultowania zmian,

b) wspotpraca z zespotem ewaluacyjnym w celu wykorzystania wynikow z ewaluacji
wewnetrznej do planowania dziatah rozwoju placowki w nowym roku szkolnym,

C) wspolpraca z innymi zespotami pracujgcymi w przedszkolu w celu wprowadzania zmian,

d) proponujg zmiany do Koncepcji Pracy Przedszkola,

e) wykonanie folderu placowki

f) diagnozuje potrzeby i oczekiwania nauczycieli,

g) proponujg tematy szkoleniowych rad pedagogicznych,

h) diagnozuje potrzeby pracownikow obstugi placowki,

1) dbatos¢ o dobrg wspoélprace ze srodowiskiem lokalnym,

J) pomoc w biezagcym rozwigzywaniu konfliktow na terenie placowki,

k) koordynowanie organizacji akcji charytatywnych na terenie przedszkola,

I) koordynowanie nad przebiegiem uroczystosci i wycieczek przedszkolnych.

b monitorowanie losow absolwenta

2) Zadania zespotu ds. ewaluacji:

Podstawowym zadaniem zespotu ewaluacyjnego jest realizacja projektu, a w tym zakresie:

a) opracowanie zatozen projektu ewaluacyjnego,

b) przygotowanie narzedzi badawczych,

c) przeprowadzenie badania,

d) zgromadzenie i przetworzenie danych oraz ich wstgpna interpretacja,

e) prezentacja danych okreslonym grupom adresatow,

f) udzial w analizie wynikow, wypracowaniu wnioskow i rekomendacji,

g) sporzadzenie raportu,

h) skompletowanie i przekazanie materialow z przeprowadzonej ewaluacji
dyrektorowi przedszkola,

i) zgromadzenie doswiadczen zdobytych w trakcie realizacji projektu ewaluacyjnego .

3) Zadania zespotu ds. promocji

a) dbatos¢ o dobry wizerunek placowki w srodowisku lokalnym, $cista wspotpraca

z dyrektorem przedszkola;

b) wspotpraca z lokalnymi mediami: prasa, radio, telewizja;

c) informowanie Srodowiska przedszkolnego o dziatalnosci przedszkola: folder, gazetka

przedszkolna, informacje w kaciku dla rodzicéw 1 na gazetkach w holu ;

d) organizacja dni otwartych dla dzieci i1 rodzicow, ktorzy cheg zapisac¢ dziecko

do naszej placowki;

e) aktualizacja tresci strony internetowej we wspotpracy z rodzicami;

f) wspotpraca z zespotem ds. rozwoju placowki;



§ 14
ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
-wychowawczej

2. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynno$ci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

3. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie ustalonym w planie
urlopéw zgodnie z przerwg w pracy przedszkola.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okre$lajg odrebne przepisy.

5. Zakres zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych przedszkola:

1) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:

a) spetianie czynnos$ci obstugowych i opiekunczych w stosunku do wychowankow polecane
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne, wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu
dnia,

b) pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ W
przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza nim z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny,

C) uczestniczenie w zajg¢ciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela, pomaganie w
ich organizacji,

d) wykonywanie pomocy do zajec,

e) rozbieranie i ubieranie dzieci,

f) pomaganie przy wydawaniu positkow,

g) przygotowanie dekoracji w szatni i holu placowki,

h) dbanie o czystos¢ zabawek, dokonywanie drobnych napraw sprzetu,

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

J) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

2) Do obowigzkow woznej w przedszkolu nalezy:

a) utrzymywanie w czysto$ci powierzonych pomieszczen i dbanie o nalezyty stan sprzetu
technicznego (mycie okien, lamperii, drzwi, pranie firan i zaston, recznikdw, czyszczenie,
odkurzanie dywanow),

b) dbanie o powierzony sprzet, poszanowanie mienia spotecznego, codzienne sprzatanie sali
zaje¢ oraz innych pomieszczen, za ktore jest odpowiedzialna,

c) pomoc wychowawcy w opiece nad dzie¢mi w trakcie spaceréw, wycieczek, pomoc przy
rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

d) porzadkowanie sali po zajeciach plastyczno-technicznych i innych oraz po positkach,

e) codzienne odkurzanie mebli, sprz¢tow i zabawek znajdujacych sie w sali zabaw,

) mycie okien kilka razy w roku (wg potrzeb),

g) uzupetnianie brakow w tazienkach (papier toaletowy, mydto),

h) spokojne, serdeczne i troskliwe odnoszenie si¢ do dzieci,



1) przestrzeganie podstawowych zasad i przepisow BHP w pracy,

J) natychmiastowe zglaszanie usterek i wszelkich nieprawidtowos$ci stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia wychowankow lub pracownikéw dyrektorowi,

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki a wynikajgcych z
organizacji pracy,

I) przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom wychowankow oraz innym osobom informacji
dotyczacych dzieci, a w razie zaistnienia sytuacji — Kierowanie zainteresowanych do
wychowawcy lub dyrektora placowki,

b punktualne podawanie positkow dzieciom, mycie naczyn, w czasie podawania positkow
stosowac si¢ do przepisow HACCP,

m) dbac i zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo w czasie calego pobytu w przedszkolu,

n) pehic¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy.

3) Do obowigzkéw intendentki nalezy:

a) naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu,

b) sprawdzanie zgodnos$ci zakupow z rachunkiem, wpisywanie sprz¢tu na stan inwentarzowy
po uprzednim ocechowaniu,

) ewidencjonowanie rachunkéw w odpowiednich rejestrach,

d) uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja majatku przedszkola (protokoty
zuzy¢, ewidencjonowanie w ksiegach inwentarzowych kasacji i spisach z natury majatku
przedszkola),

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) wspotdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki,

4) Do obowigzkow pracownika woznego-konserwatora nalezy:

a) wykonywanie pracy wynikajacej z funkcji okreslonej w umowie o zatrudnieniu
(konserwacja urzadzen w budynku 1 ogrodzie),

b) utrzymywanie w czystosci otoczenia przedszkola,

C) monitorowanie miejsca gromadzenia odpadow,

d) dokonywanie napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek,

e) dbatos¢ o otoczenie budynku, ogrod przedszkolny oraz porzadek w piwnicy,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

5) Do obowiagzkéw szefa kuchni nalezy:

a) uktadanie jadtospisow,

b) organizacja pracy w kuchni pod katem przyrzadzania racjonalnych positkow

zgodnie z normami 1 gramaturg przeznaczong dla dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie z
wymaganiami HCCP i GMP,

C) organizowanie i kierowanie pracami pomocy kucharza, zastepowanie pomocy kuchennej w
czasie nieobecnos$ci

6) Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez kucharza zwigzanych z

przygotowaniem positkow dla dzieci,

b) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i sprzgtu,

C) przestrzeganie instrukcji maszyn i urzadzen,

d) zastgpowanie innej pomocy kuchennej lub szefa kuchni podczas nieobecnosci



§ 15
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjac¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej szesciu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy dziesig¢ lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko konczy dziesigc lat.
3.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko w wieku pieciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 5, s3 obowigzani
dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§ 16
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwo$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wtasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe oraz wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wtasnych sadow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancjg,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie witasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.



2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i
pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) prébowac ubierac i rozbierac si¢ przy pomocy osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec sie
ubraé, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac si¢
sztu¢cami,

4) samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac¢ prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§17

REKRUTACJA

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Whniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

imiona i1 nazwiska rodzicow kandydata,

adres miejsca zamieszkania rodzicow 1 kandydata,

adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,
wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego (kolejno$¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).

4. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow,

o ktérych mowa w § 19 ust. 9, odpowiednio:

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.J. Dz.U. z 2011 r. Nr
127 poz. 721 ze zm.),

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z Ustawg

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2013

r. poz. 135 ze zm.),

dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy,

o$wiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata (jeZeli organ prowadzacy okreslit
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata).

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b—d, sa sktadane w oryginale, w formie
notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu — zgodnie z
art. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego (t..
Dz.U. z 2013 r. poz. 267 ze zm.) — lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢



sktadane takze w formie kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 3, w terminie wyznaczonym
przez przewodniczgcego lub moze zwréci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznosci.

5. Postgpowanie rekrutacyjne jest etapowe.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawnos$¢ kandydata,

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria wskazane w § 19 ust. 9 maja takg samg warto$¢.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatow na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod
uwage kryteria okreSlone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe
Z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepiséw ustepoéw poprzedzajacych.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postegpowanie uzupetiajace.

§18
KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy



kandydatow

2) zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego

1) Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

2) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

3) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4) Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczb¢ punktoéw, ktora uprawnia
do przyjecia.

6) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

7) W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

8) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniala do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

9) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

10) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w ust. 8§, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§19

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z koncepcja pracy przedszkola, rocznym planem pracy placowki, planami
pracy poszczegolnych oddziatow oraz zadaniami z nich wynikajacymi,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez Rad¢ Rodzicow.



6) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

7) uczestnictwa w zebraniach ogoélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajec
otwartych, uroczysto$ciach
8) uczestnictwa w indywidualnych spotkaniach z nauczycielami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z uwzglgdnieniem
bezpieczenstwa dzieci,
9) dobrowolnego udziatu w przeprowadzanych wywiadach, rozmowach itp. w celu
gromadzenia potrzebnych informacji o rodzinie,
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunow) nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
4) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola, lub przez upowazniong
przez nich osobg

zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
7) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
8) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

§20

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin od 8.00 do 13.00.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty, jak rowniez optaty
za korzystanie z positkow.

3.Rodzic/prawny opiekun dziecka zobowiazany jest do comiesigcznej odptatnosci za pobyt
dziecka w placowce:

100% — za dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez jedno dziecko,

70% — za drugie dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez dwoje dzieci,

50% - za trzecie 1 kolejne dziecko w przypadku nie posiadania Karty Duzej Rodziny.

25% — za kazde dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez troje i wigcej dzieci,
w przypadku posiadania Karty Duzej Rodziny.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z trzech positkow ($niadanie, obiad,
podwieczorek):

1) koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc., w zaleznos$ci od liczby spozywanych
positkdw w rozliczeniu miesigcznym platnym z gory:

2) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym,

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia,
ktore sg potragcane z odptatnosci w nastepnym miesigcu; o dtuzszej nicobecnosci dziecka



nalezy powiadomi¢ placowke.

5. Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 10. dnia danego miesigca
z gory,

2) optaty dokonuja rodzice gotowka u intendenta,

3) wysoko$¢ oplaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana
jest rodzicom podczas dokonywania optat w kolejnym miesigcu,

4) zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 21

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Dyrektor w oparciu o uchwat¢ rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka

z listy dzieci ucz¢szcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnos$cia za przedszkole (za okres miesigca), nicobecnosci
dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg na pismie
z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni
od dnia jej doreczenia rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rtOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4. Dziecko pigcioletnie moze zosta¢ przeniesione do szkoty, gdzie bedzie realizowaé
podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica/prawnego opiekuna
zalegtosci miesiecznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§23
OBSLUGA PRZEDSZKOLA

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre§laja  odrgbne  przepisy:
1) Przedszkole jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa wg zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2) Obstluge finansowo-ksiggowa prowadzi gtowna ksiggowa w Miejskim Zespole Obstugi
Przedszkoli we Wtoctawku.

3) Postawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor placowki.



§ 24
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowe;j jest plan dochodow 1 wydatkow.
3. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25
ZMIANY STATUTU

1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze
podejmowania uchwal przez rade pedagogiczng przedszkola.

2. Z wnioskiem o zmiang¢ lub uchwalenie nowego statutu mogg wystapié: organ prowadzacy,
dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

§ 26
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw (opiekundw prawnych), pracownikdéw administracji i obshugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a) umieszczenie statutu na stronie BIP przedszkola oraz na stronie www.przedszkole13.g4.pl,
b) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,

C) zapoznanie rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci nowoprzyjetych z treScig statutu
podczas zebrah organizacyjnych

3. Traci moc statut przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 15.10.2014r.

4. Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2015r.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwalono Uchwata nr 3/2015 podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2015 r.



